PIN FACTORY INVESTIMENTOS LTDA.
(“Pin Factory”)

Formulario de Referéncia — Anexo E da RCVM 21
{ltens 1,2,3,4,5,6.1.,6.2.,7, 8, 9.1.,10,11e12)

(Informagoes prestadas com data nas posicdes de 31 de julho de 2026)

1. Identificagdo das pessoas responsaveis pelo contetido do formulario

1.1. O Diretor responsavel pela Administracdo de Carteira de Valores Mobilidrios, Sr. MARIO COELHO JOPPERT,

e a Diretora Responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos,
Sra. SIMONE PINTO PEREIRA DA ROSA SIMAS, declaram, por meio desta, que:

a) reviram o formulario de referéncia objeto do Anexo E 3 Resolugiio CVM n2 21; e

b) o conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos
negocios, das politicas e das préticas adotadas pela empresa.

Rio de Janeiro, 13 de agosto de 2026

T D pp

MARIOWOPPERT

%&'{MM :

SIMONE PINTO PEREIRA DA ROSA SIMAS

2. Histérico da Empresa:

2.1. Breve histdrico sobre a constituicio da empresa:

A Pin Factory foi fundada em novembro de 2025 com o objetivo de exercer a atividade de gest3o profissional
de recursos de terceiros, notadamente através da gestdo de carteiras de fundos de investimento de acordo
com a regulamentacdo da Comissio de Valores Mobiliarios. A atuagiio da Pin Factory é dedicada a
investimentos em agbes brasileiras selecionadas por rigeroso processo de analise fundamentalista, com foco
no horizonte de longo prazo.

2.2. Descrever as mudancas relevantes pelas quais tenha passado a empresa nos ultimos 5 (cinco) anos,
incluindo:

a) os principais eventos societdrios, tais como incorporagdes, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicbes de
controle societario:

N3o houve eventos societdrios relevantes, tais como incorporages, fusdes, cisdes, alienacdes e aquisicdes de
controle societdrio desde a constitui¢cdo da Pin Factory.

b) escopo das atividades:

Desde sua constitui¢do a Pin Factory ndo sofreu alteracdo no escopo das atividades.

c) recursos humanos e computacionais

Recursos Humanos:
Os Diretores da Sociedade s3o:




- Diretor de Gestdo: MARIO COELHO JOPPERT

- Analista de Investimentos: JOAO FELIPE XAVIER DE SA

- Diretora de Compliance, Risco e PLD: SIMONE PINTO PEREIRA DA ROSA SIMAS

- Analista de Compliance, Risco e PLD: RODRIGO BARBOSA DA FONSECA MARTIS VIEIRA

Recursos Computacionais:

A Sociedade conta com:

4 computadores Dell Pro 16 com Nobreaks da Intel ATTIV de 600VA

1 impressora HP Color Laser Jet Pro MFP 4030fdw

Internet: 1 link dedicado da Mundivox e 1 link banda larga da Vivo para backup.
Nuvem: Google Drive

d) regras, politicas, procedimentos e controles internos:

A Sociedade conta com os seguintes manuais e politicas internas:

- Cédigo de Etica e Conduta;

- Manual de Compliance;

- Politica de Gestédo de Riscos;

- Politica de Selegdo, Alocagdo e Tomada de Decisdo de Investimentos;

- Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento do Terrorismo;
- Politica de Investimentos Préprios;

- Politica de Seguranca da Informagdo, Seguranca Cibernética e Protecdo de Dados;
- Plano de Continuidade de Negécios;

- Politica de Selegdo, Contratagdo e Monitoramento de Prestadores de Servico;
- Politica de Voto;

- Politica de Certificagdo e Manutencio da Base de Dados.

3. Recursos Humanos

3.1. Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as seguintes informagdes:

a) nimero de sécios

04 (quatro)

b) nimero de empregados

04 (quatro)

c) nimero de terceirizados

00 (zero)

d) indicar o setor de atuacdo dos diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores
mobilidrios e os respectivos exames de certificacdo realizados para fins do art. 3¢, IIi, c/c art. 42, |ll, da
Resolugdo CVM 21:

MARIO COELHO JOPPERT (CPF: 803.769.917-04)
Setor de Atuacdo: Diretor de Gestdo
Exame de Certificagdo: CFG e CGA ANBIMA

e) lista de pessoas naturais que sio registradas na CVM como administradores de carteiras de valores
mobiliarios e atuam exclusivamente como prepostos, empregados ou sécios da empresa, bem como seus

MARIO COELHO JOPPERT (CPF: 803.769.917-04)
Setor de Atuacdo: Diretor de Gest3o

respectivos setores de atuacio:




Exame de Certificacio: CFG e CGA ANBIMA

4. Auditores:

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a) nome empresarial

A Pin Factory ndo é auditada por auditores independentes.

b) data de contratacdo dos servicos

N/A

c) descrigdo dos servicos contratados
N/A

5. Resiliéncia Financeira:

5.1. Com base nas demonstrag¢des financeiras, ateste:

a) se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir
0s custos e os investimentos da empresa com a atividade de administracio de carteira de valores mobiliarios:

N/A. Sociedade ainda esta em fase pré-operacional.

b) se o patriménio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos mil reais):

N/A. Sociedade ainda estd em fase pré-operacional.

5.2. Demonstragdes financeiras e relatério de que trata o § 52 do art. 12 desta Resolucio:

N/A, posto que a Sociedade atuard unicamente na categoria de gestora de recursos de terceiros.

6. Escopo das Atividades:

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no minimo:

a) tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discriciondria, planejamento patrimonial,
controladoria, tesouraria, etc.)

A Pin Factory é uma gestora dedicada a atuacdo de gest3o discricionéria de fundos de investimentos em acdes.

b) tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participagdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em direitos
creditérios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.):

Os produtos geridos pela Pin Factory sdo Fundos de Investimentos Financeiros em Acodes (FIAs).

c) tipos de valores mobilidrios objeto de administrac3o e gest3o:

Os principais tipos de valores mobilidrios sdo agdes emitidas por companhias abertas, BDRs e titulos pdblicos
federais e fundos de liquidez didria para remuneracéo do caixa.

d) se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor:

Nao.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que n3o sejam de
administracdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a) os potenciais conflitos de interesse existentes entre tais atividades:

N/A. A Sociedade dedica-se exclusivamente 3 atividade de gestio profissional de recursos de terceiros.

b) informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades:

Nao existem sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos e carteiras administradas geridos pela empresa,

fornecendo as seguintes informacdes:




a) nimero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a investidores qualificados e
néo qualificados):

N/A. N3o obrigatério no processo de credenciamento.

b) nimero de investidores, dividido por:

N/A. N&o obrigatério no processo de credenciamento.

c) recursos financeiros sob administra¢do (total e divido entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados):

N/A. N3o obrigatério no processo de credenciamento.

d) recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativo financeiros no exterior:

N/A. Ndo obrigatério no processo de credenciamento.

e) recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é necessério
identificar os nomes):

N/A. Ndo obrigatério no processo de credenciamento.

f) recursos financeiros sob administracdo, dividido entre investidores:

N/A. Ndo obrigatdrio no processo de credenciamento.

6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracdo, dividido entre:

N/A. Ndo obrigatdrio no processo de credenciamento.

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o administrador
exerce atividades de administracdo fiduciaria:

N/A. N3o obrigatério no processo de credenciamento.

6.6. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes:

N3o ha.

7. Grupo Econdmico:

a) controladores diretos e indiretos:

Controlador Direto:
MARIO COELHO JOPPERT (CPF: 803.769.917-04)

b) controladoras e coligadas

A empresa ndo possui controladas e coligadas.

¢) participacdes da empresa em sociedades do grupo

A empresa nao possui participagdes em sociedades do grupo.

d) participactes de sociedades do grupo na empresa

A empresa nao faz parte de um grupo econdmico.

e) sociedades sob controle comum

NZ3o existem outras sociedades sob controle comum.

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo econémico em gue se insere a empresa, desde
que compativel com as informacg&es apresentadas no item 7.1.:

N/A. A Sociedade entende n3o haver necessidade de inclus3o de organograma da sua estrutura administrativa.

8. Estrutura operacional e administrativa:

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme estabelecido no seu contrato ou estatuto
social e regimento interno, identificando:

a) atribuices de cada érgdo, comité e departamento técnico:

M.




Departamento de Risco, Compliance e PLD: adocio, avaliacio e monitoramento dos controles internos, bem
como coordenac¢do dos procedimentos relacionados a prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo. Formalizacdo da metodologia de monitoramento dos riscos das carteiras sob gestdo da Sociedade,
bem como dos riscos operacionais relacionados as suas atividades.

Departamento de Gestdo: responsavel por identificar oportunidades de investimento; conduzir analises das
oportunidades identificadas e desenhar cenarios com base na relagdo risco x retorno apresentadas; formular
teses de investimento; e propor alocagdo (aumentos, redugdes e manutencio das posicdes). Cabe ao Diretor
de Gestdo a responsabilidade pela tomada de decisio de investimentos e desinvestimentos e pela orientagdo
das atividades da Equipe de Gestao.

Comité de Risco: instdncia deliberativa composta pela Diretoria de Risco e pela Diretoria de Gest3o, podendo
contar com a participacdo dos analistas de cada drea quando o caso concreto assim recomendar. Tem como
objetivo reavaliar as diretrizes e propor novos controles a serem implementados.

b) em relacdo aos comités, sua composicio, frequéncia com que sio realizadas suas reunides e a forma como
sdo registradas suas decisdes:

O Comité tera frequéncia, no minimo, semestral. As decisdes sdo tomadas mediante consenso dos seus
participantes e serdo formalizadas em ata e arquivadas pela Diretoria de Risco pelo prazo minimo de 5 (cinco)
anos. Em caso de divergéncia insandvel entre os membros do Comité, prevalecerd a decis3o da Diretoria de
Risco.

c) em relacdio aos membros da diretoria, suas atribuicdes e poderes individuais:

MARIO COELHO JOPPERT, Diretor de Gestao.
Atribuigbes: supervisdo direta e responsabilidade pela atividade de gestdo profissional de recursos de terceiros.

SIMONE PINTO PEREIRA DA ROSA SIMAS, Diretora de Compliance, Risco e PLD

Atribui¢cdes: supervisdo direta e responsabilidade pelas atividades atinentes a gest3o de risco, pelo
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos, e pelo cumprimento de normas
relativas a prevencdo a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo.

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que
compativel com as informacdes apresentadas no item 8.1.:

A Sociedade entende ndo haver necessidade de inclusio de organograma da estrutura administrativa.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités
da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores mobilidrios, indicar, em
forma de tabela: '

Nome: MARIO COELHO JOPPERT

Idade: 47 anos

Profissdo: Bacharel em Ciéncias Econdmicas

CPF: 803.769.917-04

Cargo Ocupado: Diretor de Gestdo

Data da Posse: 04/11/2025

Prazo do Mandato: Indeterminado

Qutros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: No ha.

Nome: SIMONE PINTO PEREIRA DA ROSA SIMAS




Idade: 53 anos

Profissdo: Bacharel em Administracio de Empresas

CPF: 024.267.547-61

Cargo Ocupado: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Data da Posse: 04/11/2025

Prazo do Mandato: Indeterminado

Outros Cargos ou Fungdes Exercidos na Empresa: Ndo ha.

8.4. Em relacdo aos diretores responsdveis pela administragdo de carteiras de valores mobiliarios, fornecer:

(i) cursos concluidos:

Graduacdo: Ciéncias Econdmicas

{ii) aprovacdo em exame de certificacdo profissional:

CFG e CGA ANBIMA

(iii) principais experiéncias profissionais dos tltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

PIN FACTORY INVESTIMENTOS LTDA.

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Diretor de Gestdo, responsavel pela atividade de gest3o profissional de recursos de terceiros.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

04/11/2025 a presente.

Nome da Empresa:

DYNAMO ADMINISTRACAO DE RECURSOS LTDA

Cargo e fungdes inerentes ao cargo:

Analista de Investimentos Sénior: andlise de titulos e valores mobiliarios, a fim de subsidiar a tomada de
decisdo de investimentos.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

02/2002 a 11/2024

8.5. Em relacdo ao diretor responsdvel pela implementa¢do e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos, fornecer curriculo, contendo as seguintes informagdes:

{i) cursos concluidos:

Bacharelado em Administragdo de Empresas pela Faculdade Moraes Junior, concluido em dezembro/1994
MBA em Gestdo de Negocios pela IBMEC, concluido em setembro/2005.

(i) aprovacdc em exame de certificacio profissional (opcional):

CPA-20-ANBIMA e CFP - Planejar

{iii) principais experiéncias profissionais durante os Gltimos 5 anos, indicando:

Nome da Empresa:

PIN FACTORY INVESTIMENTOS LTDA.

Cargo e funcdes inerentes ao cargo:

W




Diretora de Compliance, Risco e PLD, responsavel pelos controles internos da Sociedade, identificacdo e
monitoramento dos riscos operacionais e das carteiras sob gestdo, bem como pela coordenacio dos
procedimentos de prevencdo a lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e saida do cargo:

04/11/2025 a presente.

Nome da Empresa:

Taboago, Nieckele e Associados - Gestdo Patrimonial Ltda.

Cargo e fungOes inerentes ao cargo:

Diretora de Compliance e PLD: responsédvel pela elaboracio, manutencio e monitoramento das rotinas e
procedimentos internos, bem como pelos procedimentos adotados internamente para fins de prevencao a
lavagem de dinheiro.

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram:

Gestdo profissional de recursos de terceiros

Datas de entrada e safda do cargo:

09/2014 a 05/2024

8.6. Em relacdo ao diretor responsdvel pela gestdo de risco, caso ndo seja a mesma pessoa indicada no item
anterior, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

{i) cursos concluidos:

Idem ao 8.5.

(ii) aprovacdo em exame de certificagdo profissional:

I[dem ao 8.5.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

ldem ao 8.5.

8.7. Em rela¢do ao diretor responsavel pela atividade de distribuicio de cotas de fundos de investimento,
caso n&o seja a mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer curriculo, contendo as seguintes informacdes:

(i} cursos concluidos:

N/A.

(i) aprovagdo em exame de certificacdo profissional:

N/A.

(iii) principais experiéncias profissionais durante os tltimos 5 anos, indicando:

N/A.

8.8. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gest3o de recursos, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois)

b) natureza das atividades desenvolvida pelos seus integrantes:

A equipe de gestdo € responsdvel por analisar, coletar informagdes, elaborar estudos, discutir temas
relevantes, monitorar os ativos investidos e a investir pelos fundos sob gestdo. O Diretor de Gestdo é o
responsavel final pela definicdo das estratégias e tomada de decises de investimento.

c) os sistemas de informagio, as rotinas e os procedimentos envolvidos

J-




Para a construgdo dos cendrios para alocagdo do portfélio, a equipe vale-se de planilha proprietaria e utiliza
informagGes extraidas de veiculos de informag&o, tais como: site da CVM, ANBIMA e B3, bem como das
empresas emissoras dos ativos-alvo. Na construgdo de portfélio e alocacio dos ativos é fundamental que se
observe a andlise de risco e adequabilidade do ativo em relacdo ao regulamento do fundo, bem como a
estratégia definida.

8.9. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a verificacio do permanente atendimento 3s
normas legais e regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servicos prestados pelos
terceiros contratados, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

02 (dois) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Elaboracdo, implementacdo e monitoramento do efetivo cumprimento das rotinas e procedimentos internos
visando a mitigagdo dos riscos inerentes & atividade desenvolvida pela Sociedade, bem como o integral
atendimento as normas regulamentares desta atividade.

Nesse sentido, as rotinas adotadas pelo Departamento de Compliance e PLD s3o respaldadas pelo Manual de
Compliance adotado pela Sociedade, competindo a Diretora de Compliance, Risco e PLD apresentar os manuais
e politicas internas aos colaboradores; adequar as diretrizes internas as normas e instrugdes dos orgdos
reguladores e autorreguladores; monitorar o cumprimento da politica de seguranca da informac3do; elaborar,
implementar e garantir a manutengdo anual do plano de treinamento aos colaboradores; conduzir os casos de
descumprimento dos controles internos, dentre outras rotinas.

c) os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

E utilizado planilha proprietdria para controle das rotinas de compliance, tais como: cadastro da equipe, coleta
da adesdo aos manuais internos, treinamento da equipe, controle dos processos de KYE, KYC e KYP, controle
dos testes de seguranga da informaco e diligéncias em prestadores de servicos.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total
independéncia e autonomia para o desempenho das suas atividades. A independéncia é garantida com base
nos principios de governanca, de acordo com os quais os diretores operacionais da Sociedade possuem plena
discricionariedade para tomada de decis3o, independente da composic3o societaria.

A politica de remuneragéo e retengdo de profissionais adotada pela Sociedade é pautada na meritocracia, ou
seja, desempenho individual e execu¢do das atribuicdes didrias de cada profissional. Ademais, a Sociedade
vale-se da prerrogativa de distribuicdo desproporcionais de dividendos outorgada pelo Cédigo Civil 3s
sociedades limitadas.

8.10. Fornecer informagtes sobre a estrutura mantida para a gestdo de risco, incluindo:

a) quantidade de profissionais

02 (dois) profissionais.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

Monitoramento do enquadramento das operacdes efetuadas nos limites definidos na Politica de Gest3o de
Riscos adotada internamente em especial no que se refere ao acompanhamento do PL, exposicio e

c) os sistemas de informac3o e os procedimentos envolvidos:

alavancagem das posicoes.
L.




S3o utilizadas planilhas proprietarias para gerenciamento do risco das carteiras visando a manutencdo do
enquadramento da carteira aos limites definidos em regulamento, inclusive através de controle de
enquadramento pré-trading, bem como gerenciamento do risco de liquidez por meio de métricas para
monitoramento da liquidez de ativos e passivos, incluindo cendrios de estresse. Mensalmente s3o consolidados
os dados de monitoramento no relatério de risco mensal.

d) a forma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor:

A Diretora de Compliance, Risco e PLD dedica-se com exclusividade a estas atividades, possuindo total
independéncia e autonomia para o desempenho das suas atividades. A independéncia é garantida com base
nos principios de governanga, de acordo com os quais os diretores operacionais da Sociedade possuem plena
discricionariedade para tomada de decisdo, independente da composicio societaria.

A politica de remuneragdo e retencdo de profissionais adotada pela Sociedade é pautada na meritocracia, ou
seja, desempenho individual e execugdo das atribuigdes diarias de cada profissional. Ademais, a Sociedade
vale-se da prerrogativa de distribuicdo desproporcionais de dividendos outorgada pelo Cédigo Civil as
sociedades limitadas.

8.11. Fornecer informagBes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de controle e
processamento de ativos e da escrituracdo de cotas, incluindo:

a) quantidade de profissionais:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituragao de cotas.

b) os sistemas de informacédo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituragdo de cotas.

¢} a indicagdo de um responsavel pela érea e descricdo de sua experiéncia na atividade:

N/A, posto que a Sociedade ndo desempenha atividade de tesouraria, controle e processamento de ativos e
escrituragdo de cotas.

8.12. Fornecer informagdes sobre a drea responsavel pela distribuicio de cotas de fundos de investimento,
incluindo:

a) quantidade de profissionais

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

b) natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

c) programa de treinamento dos profissionais envolvidos na distribuigdo de cotas:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

d) infraestrutura disponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos utilizados na
distribuicdo:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

e) os sistemas de informagdo, as rotinas e os procedimentos envolvidos:

N/A, posto que a Sociedade atua exclusivamente como gestora profissional de recursos de terceiros.

8.13. Fornecer outras informages que a empresa julgue relevantes:

A Pin Factory ndo possui outras informagdes que julgue relevantes

9. Remuneracdo da Empresa

i




9.1. Em relagdo a cada servico prestado ou produto gerido, conforme no item 6.1, indicar as principais formas
de remuneragdo que pratica:

Os produtos a serem geridos serdo remunerados através de taxa de gestdo de 1% e, conforme o caso, a taxa
de performance de 15% sobre o retorno que exceder o Ibovespa.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis) meses
anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante 0 mesmo periodo, dos clientes em
decorréncia de:

N/A. Ndo obrigatério no processo de credenciamento.

5.3. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes:

A Pin Factory ndo possui outras informacdes que julgue relevantes

10. Regras, Procedimentos e Controles Internos

10.1. Descrever a politica de sele¢iio, contratacdo e supervisdo de prestadores de servicos:

A politica de selecdo, contratagdo e supervisdo de prestadores de servicos tem como objetivo definir as regras
e os procedimentos para fins de selegdo, contratacio e supervisio dos terceiros em nome da classe dos fundos.

A selecdo e contratacdo de prestadores de servigos é realizada pela Diretoria em conjunto com a area de
Compliance, mediante processo de due diligence que contempla avaliacdo técnica, operacional, regulatoria,
reputacional e de compliance, bem como anilise de potenciais conflitos de interesses. A supervisio é baseada
em risco, com monitoramento continuo e revisdes periddicas, em frequéncia compativel com a classificacdo
de risco de cada prestador, incluindo acompanhamento de desempenho, cumprimento de obrigacdes
contratuais e regulatérias e adogdo de medidas corretivas quando necessério.

10.2. Descrever como os custos de transa¢do com valores mobilidrios s3o monitorados e minimizados:

A selecdo de corretoras utilizadas levarad em consideracdo a corretagem oferecida, de forma a minimizar os
custos de transagdo sem comprometer a qualidade do servico. Ademais, serdo utilizados os seguintes critérios
para avaliacdo: (i) aptiddo na execugdo, incluindo agilidade, frequéncia de erros, e impacto no
mercado/liquidez (i) qualidade no material de research; (iii) conferéncias, liquidag3o e custédia; (iv) qualidade
das informacdes transmitidas; e (v) pregos e custos relacionados as transagdes.

Os custos de transagdo serdo monitorados a. fim de verificar a adequacio aos custos cobrados por outras
corretoras.

10.3. Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes, cursos,
viagens etc.:

A Sociedade tem como principio ndo aceitar Soft Dollar. Qualquer excecdo deve ser previamente aprovada
pela Diretoria de Compliance. Assim, é definido que fica estritamente proibido o recebimento ou o
oferecimento de entretenimento, presentes ou beneficios de qualquer valor a/de funcionarios publicos,
pessoas ou organizagbes, particulares ou publicas, excetuando-se os casos de pessoas ou entidades que
possuam relacionamento comercial com a Sociedade e desde que em valor de até RS 500,00 (quinhentos reais).

S3o também vedados o recebimento ou oferecimento de presentes ou cortesias que: (i) tenham natureza
pecunidria; (ii) sejam oferecidos em troca de favores; (iii) sejam pouco usuais quando observadas as praticas
de mercado; ou (iv) possam comprometer o julgamento profissional do colaborados ou causar embaraco a
Sociedade.
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Brindes promocionais sdo permitidos desde que contenham a identificagdo do fornecedor ou cliente. Em caso
de duvida, o colaborador deve aconselhar-se com a Diretoria de Compliance.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negécios e recuperagio de desastres adotados:

A Sociedade possui um Plano de Contingéncia, Continuidade de Negdcios e Recuperacdo de Desastres
destinado a assegurar a continuidade das atividades essenciais de gest3o de recursos em caso de interrupgdes
operacionais. O plano prevé procedimentos para identificagdo e comunicagio de incidentes, ativacio da
contingéncia em até 24 horas, acesso remoto aos sistemas e informacdes criticas por meio de infraestrutura
redundante e segura, realizagdo de testes anuais de efetividade e elaboracdo de relatérios de conformidade.
Em caso de incidentes é realizada avaliacdo dos impactos, definicdo de medidas para reestabelecimento das
operacdes e implementacdo de acdes preventivas para mitigacdo de ocorréncias futuras.

10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das carteiras de
valores mobilidrios:

A gestdo dorisco de liquidez é realizada de forma independente pela drea de Risco, com o objetivo de assegurar
que os fundos sob gestdo mantenham capacidade suficiente para honrar suas obrigacées e atender a eventuais
solicitagBes de resgate sem causar impactos relevantes & carteira ou aos demais cotistas. O monitoramento do
risco de liquidez contempla a andlise periddica da compatibilidade entre a liquidez dos ativos integrantes das
carteiras e o perfil de passivos dos fundos. Para tanto, sdo considerados, entre outros fatores, os volumes
médios negociados dos ativos, a concentragdo das posicdes, 0s prazos de resgate previstos nos regulamentos,
o historico e a projecdo de fluxos de resgates, a concentracdo da base de cotistas e cenarios de estresse de
mercado. A drea de Risco realiza testes de estresse periddicos para avaliar a capacidade de liquidacio das
posicdes em diferentes condigBes de mercado, considerando tanto a liquidez individual dos ativos gquanto
possiveis reducBes dos volumes negociados em cendrios adversos. Os resultados s3o formalizados em
relatorios proprios e submetidos ao acompanhamento das equipes de Gest3o e de Risco.

Adicionalmente, sdo adotados limites internos de monitoramento de liquidez (“soft limits” e “hard limits”). O
atingimento de niveis de alerta enseja procedimentos especificos de acompanhamento e, quando aplicavel,
analise conjunta das éreas de Gestdo e Risco para definicio das medidas cabiveis, observada a independéncia
da fungdo de gerenciamento de riscos. O monitoramento é realizado de forma continua e contempla, enire
outros aspectos, a andlise de resgates programados, projeces de saidas de recursos em cendrios normais e
de estresse, dispersdo da base de cotistas, liquidez histérica dos ativos, prazo estimado para liguidagio das
posigoes e capacidade de atendimento a potenciais resgates.

Em situacdes excepcionais de mercado ou de iliquidez relevante, poderio ser adotados mecanismos adicionais
de gerenciamento de liquidez previstos na regulamentac&o e nos documentos dos fundos, incluindo, quando
cabivel, fechamento para resgates, barreiras ao resgate e segregaco de ativos iliquidos (side pocket), sempre
com o objetivo de proteger o interesse coletivo dos cotistas e observados os principios de tratamento
eqduitativo e transparéncia.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas especificas
de que trata o inciso | do art. 33, caso decida atuar na distribuicio de cotas de fundos de investimento de
gue seja administrador ou gestor:

| N/A, posto que a Sociedade nio desempenha a atividade de distribuicdo.
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10.7. Enderego da pdgina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser
encontrados os documentos exigidos pelo art. 16 desta Resolugio:

www.pinfactory.com.br

11. Contingéncias:

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que n3o estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negécios da empresa, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativas ou arbitrais que n3o estejam sob sigilo, em que o
diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e
tenham afetado sua reputagio profissional, indicando:

a) principais fatos:

Nao ha.

b} valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelos itens anteriores:

Nio ha.

11.4. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
dltimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b) valores, bens ou direitos envolvidos:

Ndo ha

11.5. Descrever condenagoes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado, prolatadas nos
dltimos 5 (cinco)} anos em processos que n3o estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivo e tenha afetado seus
negocios ou sua reputacdo profissional, indicando:

a) principais fatos:

N3o ha.

b} valores, bens ou direitos envolvidos:

N3o ha.

12. Declarag@es adicionais do diretor responsavel pela administraco, atestando:

Por meio desta, o Diretor responsdvel pela administragio de carteiras de valores mobilidrios da Sociedade
declara que:

a) ndo foi acusado em processos administrativos nem punido, nos tltimos 5 (cinco) anos em decorréncia de
atividade sujeita ao controle e fiscalizagdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, incluindo que nao
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estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicbes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados érgios;

b) ndo existem condenagdes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultagdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econémica, as relacées
de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisio transitada em julgado, ressalvada a

hipétese de reabilitagio;

c) ndo existem impedimentos para administrar seus bens ou deles dispor em razio de decisio judicial e
administrativa;

d) ndo estd incluido no cadastro de servicos de protegdo ao crédito;

e) ndo estd incluido em relagio de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado;

f) ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Rio de Janeirg, 13 de agosto de 2026
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